
Für alle Jugendhauptgruppen-Obmänner 
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Der Niederösterreichische 
(NÖFV) Weg im Nachwuchsfußball 

NÖFV Sportkoordinator 
Hannes Bratschko 

Aktueller Stand -  Entwicklungen   
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3 Kernbotschaften für die JHG  
Nachwuchsfußball braucht klare Kommunikation und regionale Verantwortung 

1 
Kinderentwicklung vor 
kurzfristigem Ergebnis 

2 
ÖFB Ausbildungskonzept: 
“Mutig und dynamische 
Kicker:innen” 

3 
Mädchen- und Burschenfußball 
gemeinsam denken 

Verein(e) 
→ 

JHG  
→ 

    NÖFV 
 
Der NÖFV ist 
Dienstleister, 
Organisator, 
Regelgeber, Ausbilder 
und 
Entwicklungspartner 
für den gesamten 
Fußball in 
Niederösterreich – von 
der Vereinsbasis bis 
zur Talenteförderung. 

 
 

→ 
ÖFB 



Input Hannes Bratschko 
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4 Punkte bitte Ich Euch an alle NÖ-Nachwuchsfussball-
Verantwortlichen zu kommunizieren 

2. Regeln 2026/27 

Retardierung, Spätgeborene, 
FLEX-Modell, Powerplay 

1. ÖFB Strategie, 
Zahlenwerk 

ÖFB Strategieprozess, NÖFV 
Kennzahlen, Nachwuchsfußball 

3a. NÖFV 
Struktureform 
2027/2028 - Burschen 
regionale Talenteförderung, 
LAZ 

3b. NÖFV 
Strukturreform 
2027/2028 – Mädchen 
+ Trainer:innen   
Mädchenfußball, D-Diplom 
Gresten 

Seite 4 - 6 Seite 7 - 17 Seite 18 - 32 Seite 33 - 38 
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ÖFB Strategieprozess 
„Der ROT-WEISS-ROTE Weg“ als Rahmen für den Nachwuchsfußball • 9 Handlungsfelder werden in 

AG ausgearbeitet 
(Verbandsstruktur, 
Führungsstrukturen, 
Nachwuchsfussball, 
Breitenfussball, 
Talenteförderung, 
Kinderschutz, Mädchen-
Frauenfussball, digitale 
Medien, Marketing) 
 
 
 
 
 
• Kinderfußball und 
Ausbildungskonzept stärker 
verbinden. 
• Qualität der Funktionäre und 
Funktionärinnen, 
bzw.Trainer:innen ist der 
wichtigste Hebel. 
• Vereine, Regionen und 
Verband brauchen dieselbe 
Sprache. 
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Zahlenwerk: Österreichischer Vereinsfußball 
NÖFV ist der größte Landesverband im ÖFB 

463 
Vereine im NÖFV 

Top 1 
Größenordnung im ÖFB 

• Nachwuchsfußball ist die Basis jedes Vereins. 
 
•• Die JHG (West) sind/ist ein zentraler 
Multiplikator für die regionale Umsetzung. 



Input Hannes Bratschko 
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Nachwuchsspieler:innen im NÖFV 
Stand 18.06.2026 – starke Basis, aber klare Entwicklungsaufgaben 

33.524 
Nachwuchsspieler:innen 
gesamt 

29.827 
Burschen 

3.697 
Mädchen 
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ÖFB/NÖFV Vorschriften für den 
Nachwuchsspielbetrieb 2026/2027  

Biologische Retardierung Spätgeborenen Regelung 

Powerplay Regelung ÖFB FLEX Model 
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ÖFB/NÖFV Vorschriften für den 
Nachwuchsspielbetrieb 2026/2027  

Biologische Retardierung 

ÖFB §3a: biologisch Retardierte Spieler ein Jahr 
jünger und altersentsprechend eingesetzt werden 
dürfen (U13 Spieler darf in der U13 und U12 
spielen). Sobald der Spieler einmal älter eingesetzt 
wird, verliert er den Status  

Von der Österreichischen Gesellschaft für Kinder- und Jugendheilkunde (ÖGKJ) ist ein Schreiben eingelangt, in dem 
hinterfragt wird, weshalb Frau Dr. Alena Nossian-Kos in den Bestimmungen als Ärztin für diese Untersuchungen 
angeführt wird, obwohl sie Anthropologin und nicht Medizinerin ist. Als Anthropologin verfügt sie in der Regel über ein 
Studium der Humanbiologie, jedoch nicht über ein abgeschlossenes Medizinstudium. Daraufhin wurde mit einem 
weiteren Arzt Rücksprache gehalten. Dieser teilte mit, dass es in Niederösterreich lediglich rund sechs Institute gibt, die 
berechtigt sind, eine derartige Untersuchung durchzuführen. Die Geschäftsstelle hat bereits eine Liste dieser 
Institute erhalten und klärt derzeit ab, ob und nach welchen Methoden die Untersuchungen durchgeführt 
werden. Künftig sollen ausschließlich Atteste dieser anerkannten Stellen akzeptiert werden. Auch der ÖFB wurde 
bereits informiert, da die oben genannte Ärztin ursprünglich vom ÖFB empfohlen wurde und auch in anderen 
Landesverbänden zum Einsatz kommt. 
 
Liste wird am 02.07.2026 an alle JHG O übermittelt und wird auf die NÖFV HP gestellt. 
. 
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ÖFB/NÖFV Vorschriften für den 
Nachwuchsspielbetrieb 2026/2027  

Biologische Retardierung 

Gesamtübersicht aller biologisch 
retardierten Nachwuchsspieler:innen aller 9 
Landesverbände des ÖFB (Stand 
29.06.2026) 
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ÖFB/NÖFV Vorschriften für den 
Nachwuchsspielbetrieb 2026/2027  

Spätgeborenen Regelung 

Stufenweise Einschränkung in U13–U15 ab 
2026/27. U16–U18 mit 5 Spieler:innen ab 01.01. 
bleibt bestehen. 

Ab der Saison 26/27 wird die spätgeborene Regelung (U13-U15) stufenweise sowohl im Burschen als 
auch in Mädchenbewerben abgeschafft.  
 
Bedeutet:  
 
2026/27 – in der U13 nicht mehr möglich / U14 und U15 bleibt mit + 3- Spieler 1.9.  
2027/28 – in der U13 u. U14 nicht mehr möglich / U15 bleibt mit + 3 Spieler 1.9.  
2028/29 – sowohl in der U13, U14 u. U15 nicht mehr möglich 
 
In all diesen Fällen bleibt die Regelung der U16 – U18 mit + 5 Sp. 1.1. unberührt und damit auch 
weiterhin bestehen.  
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ÖFB/NÖFV Vorschriften für den 
Nachwuchsspielbetrieb 2026/2027  

Spätgeborenen Regelung 

Entscheidung des NÖFV Jugendreferates 11/2025 

1. Keine sofortige Abschaffung 
Die Spätgeborenen-Regelung wird nicht abrupt gestrichen, sondern schrittweise über mehrere Jahre auslaufen 
gelassen. Damit bekommen Vereine Zeit zur Anpassung. 
 
2. Fairness im Wettbewerb 
In der U13 bis U15 können ältere Spieler:innen körperlich deutlich überlegen sein. Der NÖFV möchte 
altersgerechte und faire Bewerbe sicherstellen. 
 
3. Spät geboren heißt nicht automatisch körperlich benachteiligt 
Ein Kind, das im Herbst geboren ist, ist nicht automatisch körperlich schwächer. Deshalb ist eine pauschale 
Spätgeborenen-Regelung sportlich nicht immer treffsicher. 
 
4. Retardiertenregelung bleibt bestehen 
Kinder, die tatsächlich körperlich später entwickelt sind, können weiterhin über die Retardiertenregelung 
unterstützt werden. Diese Lösung ist gezielter und fairer. 
 
5. Kleine Vereine werden ernst genommen 
Der NÖFV versteht die Sorgen kleiner und ländlicher Vereine. Mannschaftserhalt ist wichtig, darf aber nicht 
dauerhaft über ältere Spieler:innen in jüngeren Altersklassen gelöst werden à Lösung 



11 www.noefv.at 

ÖFB/NÖFV Vorschriften für den 
Nachwuchsspielbetrieb 2026/2027  

Spätgeborenen Regelung 

Entscheidung des NÖFV Jugendreferates 11/2025 

6. Flexible Lösungen bleiben möglich 
Mit Spielgemeinschaften, dem ÖFB-Flex-Modell und angepassten Spielformen gibt es weiterhin Möglichkeiten, 
Mannschaften zu erhalten. 
 
7. Stadt-Land-Unterschiede sind bekannt 
Ländliche Vereine haben andere Rahmenbedingungen als Stadtvereine. Genau deshalb braucht es regionale 
Lösungen über JHG, Vereine und NÖFV. 
 
8. Ziel ist nicht weniger Nachwuchsfußball – sondern nachhaltige Nachwuchsarbeit 
Das Ziel ist nicht, Mannschaften zu verlieren. Ziel ist ein Nachwuchsfußball, kindgerecht, jugendgerecht und 
langfristig tragfähig zu sein. 
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ÖFB/NÖFV Vorschriften für den 
Nachwuchsspielbetrieb 2026/2027  

Powerplay - Regelung 

§25 (5): In den Spielen der Spielklassen U6, U7, U8, U9, U10, U11 und U12 kommt die Powerplay–
Regelung zur 
Anwendung. Dabei kann die zurückliegende Mannschaft ab einer Differenz von 4 Toren einen 
zusätzlichen 
Spieler einsetzen, bis die Tordifferenz wieder 3 Tore beträgt (z.B. Team A führt 4:0, 5:1 usw. gegen 
Team B, 
Team B kann einen zusätzlichen Spieler bis zum Zwischenstand 4:1, 5:2 usw. einsetzen).  
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ÖFB/NÖFV Vorschriften für den 
Nachwuchsspielbetrieb 2026/2027  

ÖFB FLEX Model 

§ 19a ÖFB FLEX – Modell  
  
(1) In den Spielklassen U13, U14, U15, U16, U17, U18 und U19 können Landesverbände Bewerbe ergänzend im 
ÖFB FLEX-Modell ausschreiben. Vereine haben dann die Möglichkeit mit einer Mannschaft im Spielformat 7er, 9er 
oder 11er-Fußball an dem vom Landesverband ausgeschriebenem ÖFB FLEX - Modell teilzunehmen und 
gegeneinander zu spielen.  
  
(2) Der Verein muss gemäß der Ausschreibung des jeweiligen Landesverbandes spätestens aber vor dem ersten 
Spieltag seine Mannschaft im 7er, 9er oder 11-er Fußball melden. Eine Änderung des Spielformates einer 
Mannschaft während des laufenden Spieljahres ist grundsätzlich nicht möglich. Ausgenommen hievon ist eine 
einmalige Verkleinerung oder Vergrößerung des Spielformates (z. b. von 9er auf 7er-Fußball oder umgekehrt). 
Dies ist dem jeweiligen Landesverband zu melden.  
bestehen. 
 
(3) Spielen zwei Mannschaften im ÖFB FLEX-Modell gegeneinander wird im jeweils kleineren Format gespielt 
(z.B. Mannschaft A gemeldet im 11er-Fußball trifft auf Mannschaft B gemeldet im 7er-Fußball = Spiel im 7er-
Fußball). Bei der Durchführung der Bewerbe sind die Regelungen der jeweiligen Spielformate (7er, 9er und 11er-
Fußball) anzuwenden. Dem jeweiligen Landesverband steht es frei, abweichende Regelungen für die Spieldauer 
und Pause, das Spielfeld und die Größe der Tore (z.B. 9er-Fußball auf Großfeldtore) vorzuschreiben.  
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ÖFB/NÖFV Vorschriften für den 
Nachwuchsspielbetrieb 2026/2027  

Spielberechtigung reiner 
Mädchenmannschaften bei 
Burschenbewerben 

.  
 Reine Mädchenmannschaften dürfen künftig in gemischten Bewerben nur mehr mit einem 

Altersunterschied von maximal einem Jahr teilnehmen.  
 
Die bisherige Möglichkeit, mit einem Altersunterschied von bis zu zwei Jahren anzutreten, wird damit 
reduziert. 
 
Ziel dieser Anpassung ist es, die sportliche Fairness in den gemischten Bewerben zu stärken, 
altersgerechte Wettbewerbsbedingungen sicherzustellen und gleichzeitig reine 
Mädchenmannschaften in reinen Mädchenbewerben regional aufzubauen um den 
Mädchenfussball und damit den Frauenfussball nachhaltig zu stärken. 
 
Beispiel: 
 
Eine reine U13 Mädchenmannschaft darf ab der Saison 2026/2027 grundsätzlich nur mehr eine 
Altersklasse tiefer in einem gemischten U12 Bewerb der Burschen antreten. 

1 Jahr Unterschied 







17 www.noefv.a
t 

NÖFV Strukturreform 
2027/2028 



Die 3 wichtigsten Punkte 

Was ist die NÖFV Strukturreform? 
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1
Geografische 
Einteilung 

Hauptgruppen, 
Jugendhauptgruppen 
und LAZ-Regionen 
werden einheitlich 
gestaltet. 

2
Vorstand & 
Regionen 

Verschlankung und 
neue 
Zusammensetzung 
des NÖFV 
Vorstands. 

3
Betreuung der 
Regionen 

Intensivere 
Unterstützung durch 
Mitarbeiter:innen der 
Geschäftsstelle. 



Startpunkt der Strukturreform 

1. Geografische Einteilung 
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Von unterschiedlichen historischen Grenzen 
hin zu klaren, vergleichbaren Regionen. 

Ziel: bessere Orientierung, einfachere Steuerung und 
stärkere regionale Verantwortung mit Unterstützung 
der NÖFV Geschäftsstelle. 
 
 
Im Zuge der NÖFV-Strukturreform 2027/2028 bleibt 
die Einteilung des Meisterschaftsspielbetriebes 
weiterhin zu 100 % in der Verantwortung der 
jeweiligen JHG – es bleibt wie bisher, daran ändert 
sich nichts. 
 
 
 



Hauptgruppen 

Geografische Einteilung derzeit (bis 30.06.2027) 
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Jugendhauptgruppen 

Geografische Einteilung derzeit (bis 30.06.2027) 
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LAZ-Regionen 

Geografische Einteilung derzeit (bis 30.06.2027) 
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HG & JHG & LAZ-Einteilung 

Grenzen derzeit (bis 30.06.2027) 
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Vereinsaufteilung nach 4 Regionen 

Geografische Einteilung neu (ab 01.07.2027) 
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Aktuelle LAZ NÖ Landkarte (bis 30.06.2027) 
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LAZ NÖ Landkarte ab 01.07.2027 
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LAZ NÖ · Der NÖFV formt Talente 

NÖFV Nachwuchsförderung „Vom ersten 
Ballkontakt bis zur Spitze" 
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Nachwuchs
verein 

→

LAZ NÖ – 991 
LAZ 
Spieler:innen 

→ AKA / NWZ → Spitzensport 

Talententwicklung als durchgängiger Weg - regional, 
verbindlich und entwicklungsorientiert. 

3 von 100 
Nachwuchs-
kicker:innen 
sind im LAZ 



Derzeitige LAZ Struktur vs. LAZ Struktur neu ab 01.07.2027 

LAZ NÖ Strukturvergleich 
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Ausgangslage 

Derzeitige LAZ 
Struktur →

Zielbild 

LAZ Struktur neu ab 
01.07.2027 



Aktuelle Struktur vs. neue Struktur 

LAZ Strukturvergleich 
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Trainings- und Standortlogik 

LAZ Strukturvergleich 
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Von der Übergangssaison zur verbindlichen Umsetzung 

Fahrplan zur LAZ NÖ-Strukturreform 2027/2028 
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bis 
30.06.2026 

Übergangsphase 
abschließen und 
offene 
Standortfragen 
dokumentieren. 

Saison 
2026/2027 

2h Trainings, 
einheitliche 
Trainingstage, 
Extrameilen, 1:1 
Rangliste, neue 
Vereinbarungen 
und Standards im 
Betrieb verankern. 

Spät-
Herbst 
2026 

Standorte 
vergleichen und und 
regionele 
Zuteilungen fixieren 
– 
KOMMUNIKATION 
im November 2026 

Frühjahr 
2027 

Finale Abstimmung 
der 4-Regionen-
Struktur und 
operative 
Vorbereitung (LAZ 
Strategietrainer 
Sitzung). 

01.07.2027 

Start der 
Gesamtumsetzung 
mit klarer 
Verantwortung je 
Region. 

Entscheidungslogik: Jede Strukturentscheidung wird anhand von Infrastruktur, 
Kadergröße, Trainer:innenressourcen, Kosten, regionaler Erreichbarkeit und 
sportlicher Qualität begründet. 
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NÖFV U14 Mädchen-Landesauswahl: Übergang 
und Kontinuität 
Sabrina Gallistl geht in Babypause  

Danke Sabrina 

Starke Aufbauarbeit 
 
Strategische Trainerinnen-Rolle 

• Nicht die kurzfristige Platzierung zählt, sondern wie viele Spielerinnen 
den nächsten Entwicklungsweg schaffen. 



Rückmeldungen Mädchenbewerbe Frühjahr 2026 
Feedback aus der JHG Süd-Vereine aus der Region Südost und aus der Region Mostviertel 

www.noefv.at 

Was aus den Rückmeldungen klar wird 
Die Bewerbe wurden grundsätzlich durchgeführt, aber 
Verbindlichkeit, Kommunikation und klare Regeln müssen deutlich 
stärker werden. 

Organisation Durchschnitt bis gut; Ärger über die 
Rückziehung von Traiskirchen im 
Winter; Regeln klarer festschreiben. 

Sportliche Qualität In Ordnung; in der U14 Wunsch 
nach OPO/UPO, weil die 
Leistungsunterschiede zu groß sind. 

Positive Entwicklungen Keine besonderen positiven 
Entwicklungen rückgemeldet. 

Verbesserungsbedarf Kommunikation, Regeln über die ganze 
Saison beibehalten, Meisterschaft mit 
angrenzenden Landesverbänden 
andenken. 

4 Bewerbe im Frühjahr 2027 
Geführte Meisterschaften 

U11 

7 
U12 

5 
U13 

9 

Mädchenmann 
schaften: 

U8-U10:  13 Mannschaften 
U11:  8 
U12:  9 
U13:  12 
U14:  19 
U15:  2 
U16  1 
Gesamt  64 Mannschaften 

U14 

18 
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NÖFV Mädchenförderung 2026/2027 – 2032/2033 
Strategische Entwicklung: Bewerbe, Verantwortung, NSG, Personal, Verbindlichkeit und Fördertopf 
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Zielbild: regionale, verlässliche und qualitätsvolle Mädchenbewerbe in allen vier Regionen – mit klaren Verantwortungen und fairer 
Steuerung. 

2026/27 2027/28 2028/29 2029/30 2030/31 2031/32 2032/33 

Mädchenbewerbe 
Regionen 

Bestand sichern 
IV/MV gesichert, WeV 

startet 

U11/U13/U15 
IV + MV + WeV 
WaV Im Aufbau  

Waldviertel 
Integrieren 
U11/U13/15 

Herbst regional 
Frühjahr sportliche 

Eiinteilung 

flächendeckend 
U11–U15 + mehr 

Ausscheiderinnen in 
der Frauen 

Erwachsenenfußball  

Breite + 
Talentpfad 

verinnerlicht 

Zielbild: 
verlässlich 

Regions- 
Verantwortliche 

Rollenprofil 
definieren 

4 Mädchen- 
referent:innen 

operative 
Vernetzung 

4 Mädchen- 
referent:innen + 

weitere 
Ansprechpersonen 

professionelle 
Strukturen 

NÖFV steuert 
Region setzt um 

Dauerstruktur 
verankert 

NSG / 30 km 
30 km prüfen 
und zulassen 

NSG mit 30km 
Abstand        als 

Einstieg 

gezielt nutzen 
Standorte stärken 

Regelwerk 
vereinfachen 

NSG mit 2 Vereinen 
prüfen 

gezielt nutzen  
Standorte stärken 

Dauerstruktur  
verbessert 

Personal- 
management 

Personalstand 
prüfen 

Lead + 
Mädchenreferentinnen 
(Breite) +  Mentoring 

(Talentepfad) 
aufbauen 

Vereins- 
Begleitung  

Vereinsabende 

Durchgängige 
Kommunikation professionalisieren regional 

verfügbar 
qualifizierte 
Betreuung 

Frauen-KM 
LS 1–5 

niederschwellig 
Kommunizieren à 

Verpflichtung 
startet der LS 1-5 

 
 

Nachweise + 
Kontrolle  

LS 3 à mindestens 1 
U9 

Verdoppelung 
Anpeilen 

LS 3 à mindestens 1 U9 + 
U10 

LS 4 à mindestens 1 U9 

LS 3 à mindestens 1 U9 + 
U11 

LS 4 à mindestens 1 U9 + 
U10 

LS 5 à mindestens 1 U9 

LS 3 à mindestens 1 U9 + 
U11 + U13 

LS 4 à mindestens 1 U9 + 
U11 

LS 5 à mindestens 1 U9 + 
U10 

LS 3 à mindestens 1 U9 + 
U11 + U13 + U15 

LS 4 à mindestens 1 U9 + 
U11 + U13 

LS 5 à mindestens 1 U9 + 
U11 

LS 3 à mindestens 1 
U9 + U11 + U13 + U15 
LS 4 à mindestens 1 

U9 + U11 + U13 + U15 
LS 5 à mindestens 1 

U9 + U11 + U13 

Mädchen- 
fördertopf 

vorbereiten 
§1 Logik 

Start: fördern 
vor strafen 

Sanktionen 
transparent 

Belohnung + 
Sanktion klar 

jährliche 
Abrechnung 

Mittelverwendung 
nachvollziehbar 

Steuerung 
wirksam 

Entwicklungspfad: Aufbau  →  Stabilisierung  →  Professionalisierung  →  nachhaltige Verankerung 

Leitsatz: niederschwellig beginnen, regional begleiten, verbindlich umsetzen und gute Mädchenfußballarbeit belohnen. 
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Fahrplan & Termine 
NÖFV Mädchenförderkonzept 2026/2027 – 2032/2033 | Abstimmung, Finalisierung und 
Beschlussfassung www.noefv.at 

Ziel: Beschlussfassung im Vorstand bis 10/2026 – damit die Vereine und Regionen 
Planungssicherheit für den Start mit der Spielsaison 2027/2028 haben. 

Do, 25.06.2026 Mannschaftsnennungen Frist endet 

Di, 30.06.2026 
18:30 Uhr | 
Vösendorf 

Mädchenfußball-Sitzung Reflexion Frühjahr 2026 + Vorschau 2026/2027 

Mi, 01.07.2026 AG-Unterlage Überlegungen (3) zum NÖFV Mädchenförderkonzept 
2026/2027–2032/2033 werden an die AG geschickt 

Mi, 08.07.2026 Rückmeldung AG AG-Mitglieder melden an Bratschko zurück: braucht es 
noch eine zusätzliche Sitzung? 

08/2026 Sitzung / Finalisierung eventuelle Sitzung oder Finalisierung des Konzepts für 
das Jugendreferat 

bis 10/2026 Ziel: 
Vorstandsbeschluss 

Beschlussfassung im Vorstand für Planungssicherheit ab 
der Spielsaison 2027/2028 

Fahrplan: Mannschaftsnennungen → Reflexion & Vorschau → AG-Abstimmung → Finalisierung → 
Jugendreferat → Vorstandsbeschluss 
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NÖFV Trainerausbildung 2026 → 2027 
Übergangsphase, Neuaufstellung und Qualitätssicherung 

ÖFB E Coach 

Breitere Qualifizierungsplattform für 
Vereine. 

D-Diplom 

Operative Verantwortung in der NÖFV-
Geschäftsstelle. 

UEFA C / B 

Klare Ausbildungsstruktur und Qualität 
vor Masse. 

• Ziel: jüngere, klarere, praxisnähere und verbindlichere Trainerausbildungsstruktur. 
• Trainer:innenqualifikation ist ein zentraler Hebel für Kinderfußballqualität. 
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Was nehmen wir in die Saison 2026/2027 mit? 

Regeln 
klar erklären 

Kinder 
entwickeln 

Mädchen 
sichtbar machen 

Trainer 
qualifizieren 

Danke für euren Einsatz in den JHG. 
. 

Im Nachwuchsfußball organisieren wir nicht nur Trainings, Bewerbe und 
Mannschaften – wir schaffen Räume, in denen Kinder Freude, 
Gemeinschaft, Selbstvertrauen und Entwicklung erleben können. 
 
(Das Zitat stammt aus Mandelas Rede bei den ersten Laureus World Sports 
Awards 2000). 


